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skoly. Vedeni svym zplsobem jednani vytvari pozitivni klima 8koly, coZ se projevuje
v dobrych prosocialnich vztazich mezi viemi Gi¢astniky. V disledku toho se 3kole dafi
zapojovat rodi¢e do spole¢nych brigad na upravu zahrady a okoli $koly, tvofivych dilen
a netradi¢nich téidnich schiizek. Uplatiiovany fidici styl vytvafi optimalni podminky
pro rozvoj vzajemné spoluprace a vymeénu pedagogickych zkusenosti. V persondlni oblasti
feditelka systematicky petuje o profesni rozvoj jednotlivych ugitelek prostfednictvim
dlouhodobého planu jejich dalsiho vzd&lavani, ktery vychdzi ze stanovenych priorit
pro jednotlivé Skolni roky (napf. metody prace, vyvojova psychologie, fe¢ova prevence).
V minulém $kolnim roce absolvovalo pét utitelek celkem 18 vzd&lavacich seminafi, které
obsahov& navazovaly na zaméry a cile SVP. V ramci konani pedagogickych rad je pfenos
a vyména poznatki z jednotlivych vzdélavacich seminaft zabezpeden. Z piehledu dalsiho
vzdélavani zietelné vyplynul velky zijem vSech ucitelek o seminaf zamé&feny
na osobnostni rozvoj ve formé& tymové supervize, ktery probéhl v dob¢ letnich mésict
pfimo v matefské Skole. V ramci samostudia maji u¢itelky k dispozici ucitelskou knihovnu
pritbéZné dopliiovanou o nové tituly a odborné Casopisy. V oblasti dalsiho vzd&lavani jde
pedagogiim vzorem feditelka, ktera svoje znalosti a dovednosti intenzivné rozSifuje
zejména v oblasti manaZerskeého a pedagogického rozvoje. Ziskané poznatky Vv praxi
pfi vedeni lidi Gsp&3né realizuje.

Vsechny pedagogické pracovnice spliuji podminku odborné kvalifikace, 80 % z nich
véetné feditelky absolvovalo vysokoskolské studium. Vét§ina z nich povazuje odbornost
za dilezity predpoklad pro kvalitni praci s détmi, ke které se snazi pfistupovat
profesionalng. S détmi i rodi¢i jednaji zdvorilym a prételskym zplisobem, svym jednanim
vyznamn& podporuji prosocialni chovani. Aktivné mezi sebou spolupracuji a udrzuji
kolegialni vztahy. Pfedavaji si poznatky a vzniklé problémy fesi oteviené. Na pokyn
feditelky svoji praci vyhodnocuji, ucastni se daldiho vzdélavani véetné samostudia
a ziskané poznatky se snaZi uplatnit v praxi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Denni tad $koly respektuje individudlni potfeby deéti. Utitelky promysleji a pfipravuji
vzdélavani v souladu se SVP akvalitné zpracovanymi tfidnimi vzd&lavacimi programy
(dale ,,TVP“). U vétsiny pedagogl je patrna snaha vychézet z dosavadnich znalosti
a zkuSenosti déti a piihliZet k jejich specifickym potfebam. Na déti kladou pifiméfené
pozadavky, metody a formy prace voli tak, aby odpovidaly jejich vyvojovym
pfedpokladim. NejCastéji  byla vyuzita metoda komunikativni, prozitkového
a problémového uceni. Utitelky svym chovanim a jedndnim vytvafeji pozitivni klima
tiidy, vhodn& uplatiuji roli facilitatora, kladou diraz na ptipravu podnétného prostiedi
a pestrou vzd&lavaci nabidku. Velkou pozornost vénuji praci s pravidly, disledné déti
vedou k jejich pochopeni a respektovani. Organizace €innosti je plynulda a umoziuje
reagovat na individualni moZnosti déti. Do denniho programu jsou pravidelné zafazovany
pohybové aktivity, coz vyznamné pFispiva k optimélnimu rozvoji telesné zdatnosti
a pohybovych dovednosti. Déti se dle zdjmu rovn&Z Udastni piedplaveckeho vycviku.
Pomér spontannich a fizenych cCinnosti je v dennim programu vyvazeny a doba
kazdodenniho pobytu venku je dostate¢né dlouhd. Vetsina uditelek systematicky sleduje
vzdélavaci pokrok kazdého ditdte a je schopna vyvodit informaci v ¢em se dité zlepSuje,
poptipadé zhorduje. Utitelky cilené nabizeji aktivity, které pomahaji détem posilovat
pozitivni vztahy a vedou je ke vzdjemné spolupraci.



